COELR,

OFFRE D’EMPLOI
N° Chrono E12-10-2023

Poste a pouvoir : TECHNICIEN DE MAINTENANCE CVC PARC EQUIPEMENTS H/F (1 poste)

Description du poste :

Missions principales :

Au sein d’une entreprise francaise spécialisée dans la location d’énergies mobiles (chaud/froid positif et
négatif/vapeur/air comprimé) pour ses clients dans 1’industrie, les réseaux urbains, le tertiaire et les
collectivités, sous la responsabilité du Responsable de Parc :

- Réaliser I'entretien, la préparation mais également les révisions des équipements destinés a la
location (groupes froids, climatisation, chaufferies, containers vapeur, etc.)

- Participer aux divers travaux techniques en atelier

- Préparer les commandes au départ de 1'agence

- Effectuer la tragabilité des mouvements de fluide réfrigérant

- Contribuer a la gestion des stocks de pieces détachées

- Apporter son aide technique lors des installations et mise en service des équipements loués

- Etablir les documents de tragabilité li€s a l'intervention

- Appliquer les procédures QSE de la société et signaler les situations dangereuses.

- Rendre compte du travail effectué

A pourvoir : Des que possible
Localisation : Guibeville — Saint Germain-les-Arpajon
Type de contrat : CDI

Rémunération :  Entre 1.900 € et 2.800 €/mois (selon profil) + 10 jours de RTT + prime de
participation + plan d’épargne entreprise + titre restaurant de 9€/jour

Jours et horaires : Du lundi au vendredi (36,5h/semaine)

Profil du candidat :

v Expérience professionnelle : Expérience exigée dans la maintenance d’équipements CVC

v Formation : Bac en génie thermique, en maintenance des équipements CVC ou dans un domaine
similaire exigé — Connaissance des normes et réglementations relatives aux installations CVC —
Compétences en électrotechnique, automatisme et régulation

v Qualités : Etre autonome, organisé, rigoureux, avoir des compétences en communication

Votre interlocuteur pour le recrutement:

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail en rappelant le n° de
chrono a I’adresse : poledefi@coeuressonne.fr

Pole DEFI (Développement de I’Emploi, de la Formation et de I’Inclusion)
Cité du Développement Economique et de I’Emploi
28, avenue de la Résistance
91700 Sainte Genevieve-des-Bois



